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Quelles sont les difficultés de Commen(;alt ICI 9

recrutement ?

- Processus de’rpuutpmplnt long et fastidieux RECRUTEURS,

Vous recherchez votre prochaine pépite ?
Nous vous offrons un recrutement clé en main

o o de votre futur collaborateur en CDD, CDI.
. ~lombre |mportant de CV reg

Candidats au profil inadapté CANDIDATS,

- Pénurie de candidats Yo
= - Vous recherchez votre future opportunité

professionnelle ?

Nous sélectionnons des entreprises qui offrent
des conditions en cohérence avec le marché de
I'emploi et nous vous proposons des
opportunités en lien avec votre projet.

Risgue de recrutement rate
- Procédure couteuse

Le colt d’'un recrutement varie entre 5 000
et 10 000 € en France.

Ce cout est evidement démultiplié quand

« |e casting » est un échec.

Recruter est un métier a part entiére qui
nécessite des compeétences, des outils et du

Une question ?
Ces difféerent nes chronophages £
TR e i Contactez-nous : 1

fortement reduites en faisant appel a un
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Un gain de productivité pour vos equipes

Une réduction du taux de turn-over Sarah Dréan et Sandra Chantrel RECRUTEMENT
rite sur vos recrutements

contact@beauterecrutement.fr =
www.beauterecrutement.fr = Cabinet de recrutement spécialisé dans

L'acquisition puis la ges s talents est = le domaine de |la beauté et du bien-étre

un enjeu hautement strategique pour =
I'entreprise, qui vous assurera les profits de @ @ o
demain.
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Qui
sommes-nous ?

Créé par 2 associées, professionnelles
expérimentees du recrutement et des metiers
du bien-étre, nous sommes un cabinet de
recrutement spécialisé dans |e secteur de |a
beauté.

Afin de nouer un véritable partenariat avec nos
clients et candidats, nous pronons des valeurs de
respect et de bienveillance proposant des
solutions de recrutement souples, compétitives
et qualitatives.

Une question ?

Plusieurs formules d'accompagnement
sont possibles, n'hésitez pas a nous contacter
pour en savoir plus.

Notre
expertise

« Suite a mes diverses
expéeriences dans les métiers de
l'esthétiqgue et grace a ma
curiosité, j'al pu tisser un réseau qui me semble
indispensable au développement de son
parcours professionnel ou de son activité
entrepreneuriale. Seul on va plus vite, ensemble
on va plus loin. Alors contactez-nous et créons
ensemble un partenariat durable. »

Sandra CHANTREL
Commerciale

« Jai decidé dallier mon
expérience en esthétique avec
celle des ressources humaines, je
dis souvent que la fiche de poste est |e point de
départ et |'expérience terrain cest la valeur
ajoutée qui nous déemargue. »

Sarah DREAN

Chargee de recrutement

Notre
meéthode
d'action

ANALYSER e

- Diagnostic du poste : nature du poste,
compeétences requises, culture d'entreprise,
environnement de travail, remuneération (liste
non exhaustive)

- Définition du profil du candidat

RECHERCHER ¢

- Rédaction d'annonce

- Pack Multi diffusion d’annonces : site
internet, réseaux sociaux, sites partenaires
- Sourcing (CV Théque du cabinet et CV
Théques externes)

SELECTIONNER e

- Traitement des candidatures

- Pré-selection en lien avec vos prérequis

- Entretien téléphonique avec validation des
compétences métier

- Entretien de recrutement avec mises en
situation professionnelle et évaluation du
savoir étre

PROPOSER e

- Compte rendu d'entretien comprenant
les éléments clés du parcours professionnel,
la motivation, les compétences technigues,
les atouts pour le poste, les axes
d'amélioration identifies, les
prétentions/mobilité/disponibilité

- Organisation des entretiens

- Conseil sur |a décision finale

LES+ e

- Suivi d'intégration sur la période d'essai
- Garantie de remplacement d'une durée de 2
mois

QE

Notre
approche
Mmeétiers

ESTHETICIEN (H/F)
ANIMATEUR (H/F)
FORMATEUR (H/F)
COMMERCIAL (H/F)
SPA PRATICIEN (H/F)
SPA MANAGER (H/F)

Notre forte spécialisation nous garantit

une connaissance preécise des métiers,

des organisations et des personnalités,

Cela nous permet de comprendre vos enjeus,

d'évaluer |le savoir étre et |e savoir-faire des
candidats dans le but de trouver le profil idéal.

Pourgquoi
choisir
notre cabinet ?

Connaissance du secteur d'activite
Accompagnement personnalise

& Interlocuteur unigue

Réactivite
Bienveillance

- Garantie de remplacement

Notre mission

De |a définition du poste a |'intégration
de votre nouveau talent, nous vous
accompagnons et vous partageons notre
expertise ainsi que notre expérience pour
faire de votre recrutement une reussite.




